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Statut Partii Kocham Polske
PREAMBULA

My, zwykli obywatele, Polki i Polacy,

swiadomi wyzwan wspotczesnosci, zakorzenieni w wartosciach demokratycznych, z potrzeby
dziatania, z przekonania o koniecznosci reformy Panstwa, w trosce o przysztosc¢, ustanawiamy

partie polityczng pod nazwg Kocham Polske.

Rzeczpospolita potrzebuje nowej polityki opartej na rzeczywistym tréjpodziale wiadzy,
rozsadku i szacunku, a nie na skrajnosciach, populizmie i logice konfliktu. Unia Europejska
powinna powréci¢ do swych pierwotnych ideatéw — by¢é wspolnotg obywateli i impulsem dla

wzrostu gospodarki, a nie zbiorem sformalizowanych regulacji prawnych.

Partia Kocham Polske powstata jako odpowiedz na potrzebe odnowy zycia publicznego i
otwarcia przestrzeni dla ludzi niezaleznych i przyzwoitych, ktorzy odrzucajg cynizm, nepotyzm
i machinacje. Przystepujemy do oddolnego budowania organizacji, ktérej fundamentem
bedzie dobro wspdlne, a nie interes partyjny; do promowania liderow, ktorzy dajg przykfad, a
nie oczekujg postuszenstwa. Uwazamy, ze rolg politykow jest uczciwe i skuteczne zarzadzanie

zasobami, a nie sprawowanie wiadzy.

Zobowigzujemy sie do dziatania z pokorg i wiarg w to, ze polityka moze by¢ przestrzenig
szlachetnej stuzby; do gotowos$ci ponoszenia ciezarow i brania odpowiedzialnosci. Jesli
popetnimy btedy, nie zamierzamy sie ich wyrzekaé, lecz wyciggac¢ z nich wnioski i ponosi¢ ich

konsekwencje.

Chcemy Polski nowoczesnej, stabilnej ekonomicznie — wolnorynkowej, dajgcej kazdemu
mozliwo$¢ wytyczenia swojej sciezki do szczescia. Polski, ktdra zapewnia opieke najbardziej

potrzebujgcym i wynagradza najciezej pracujgcych.

W naszej Partii decyduje sita argumentu, a nie dyscyplina partyjna. Bedziemy rozwija¢
mechanizmy demokracji bezposredniej i partycypacyjnej, ktére powierzajg decyzje
szerokiemu dyskursowi, a nie woli autorytarnych jednostek. Slubujemy bronié przywileju
kazdego cztowieka do posiadania wtasnego swiatopogladu i wyrazania subiektywnych opinii,
nawet jesli sg one odmienne od naszych. W procesie zarzgdzania Panstwem, bedziemy
szukaC rozwigzah pragmatycznych i racjonalnych, w mysl zasady — rozsadek ponad

podziatami.
Wierzymy w swietos¢ wyboréw i madro$¢é wyborcédw, jednak zbyt diugo byliSmy zmuszeni
akceptowac ,mniejsze zto”. Chcemy tworzy¢ ,wieksze dobro”: dla siebie, dla naszych bliskich,

dla naszej wspadlnoty. Dla Polski, ktérg kochamy.
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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

1. Partia polityczna Kocham Polske, zwana dalej takze Partig, zostata powotana w celu aktywnego

uczestnictwa w zyciu publicznym oraz dziatania na rzecz reformy Rzeczypospolitej Polskiej i Unii

Europejskiej.

Art. 2

1. Petna nazwa Partii brzmi: Kocham Polske.

Partia moze uzywaé skrétu nazwy: K-PL.

Siedziba Partii jest Gdynia

Art. 3

Gtéwnymi celami partii Kocham Polske sa:

1)
2)
3)

dziatanie na rzecz dobra wspélnego i poprawy dobrobytu obywateli;

budowanie Panstwa wolnego, otwartego i sprawiedliwego;

ochrona praw obywatelskich, osobistych i politycznych, w tym wolnosci stowa, sumienia,
wyznania i prywatnosci.

upowszechnianie zasad racjonalizmu i rozsadku jako podstaw odpowiedzialnego
stanowienia prawa i prowadzenia polityki wolnej od skrajnosci i populizmu;

wspieranie rozwoju demokracji poprzez wzmachianie mechanizmdéw partycypaciji
obywatelskiej, przejrzystosci i odpowiedzialnosci instytucji publicznych;

promowanie elementéw demokracji bezposredniej w dziataniach krajowych oraz
samorzgdowych;

wspieranie samorzadnosci lokalnej, oddolnych inicjatyw obywatelskich oraz mechanizmow
konsultacyjnych i deliberacyjnych;

przeciwdziatanie polaryzacji spotecznej i politycznej — budowanie porozumienia pomiedzy
srodowiskami o réznych pogladach, od lewicy do prawicy;

tworzenie politycznej przestrzeni dla oséb niezaleznych i aktywistéw lokalnych, ktérzy dotad

nie angazowali sie w dziatalno$é partii politycznych;

10) zwalczanie nepotyzmu, naduzy¢ i patologii w zyciu publicznym oraz wzmocnienie roli

kontroli obywatelskiej;

11) budowanie panstwa prawa opartego na rzeczywistym tréjpodziale wiadzy, niezaleznych

sgdach i rbwnowadze instytucjonalnej;

12) egzekwowanie odpowiedzialnosci za stowa, czyny i obietnice, zarobwno w dziataniach

publicznych, jak i wewnetrznych;

13) dazenie do konsensusu i kompromisu, jako metody podejmowania decyzji politycznych i

spotecznych;
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14) wspieranie przedsiebiorczosci, innowacji i konkurencji w oparciu o zasady wolnego rynku,
przy jednoczesnym zapewnianiu ochrony najstabszym;

15) zapewnienie rownosci wobec prawa, przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i
wykluczenia;

16) umacnianie pozycji Polski w strukturach Unii Europejskiej jako dumnego, silnego,
suwerennego panstwa;

17) kreowanie nowoczesnego patriotyzmu, ktory opiera sie na odpowiedzialnosci, szacunku i

wspolnotowosci i jest wyrazem prawdziwej mitosci do Polski

ROZDZIAL Il. CZLONKOSTWO

Art. 4
1. Czlonkiem Partii moze zosta¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry ukonczyt 18 lat i korzysta
Z petni praw publicznych.
2. Czionkostwo jest oparte na zaangazowaniu w dziatalno$¢ Partii. Czionkowie sg zobowigzani do

regularnego uczestnictwa w inicjatywach Partii oraz pracach organéw Partii.

Art. 5
1. W ramach Partii funkcjonuje pie¢ stopni cztonkowska:
1) Pomocnik;
2) Promotor;
3) Przewodnik;
4) Powiernik;
5) Protektor.
2. Stopnie czlonkostwa odzwierciedlajg poziom wkfadu w funkcjonowanie Partii oraz doswiadczenia,
odpowiedzialnosci i aktywnosci cztonkdéw. Stopnie cztonkostwa stanowig narzedzie sprawiedliwego

rozdzielania zadarn w oparciu o rzeczywiste zaangazowanie cztonkow.

Art. 6
Partia prowadzi ogolnokrajowy rejestr cztonkéw Partii.
2. Rejestr zawiera liste czionkéw, informacje o cztonkach oraz stopniach cztonkostwa. Szczegdtowy
sposoOb prowadzenia rejestru okresla wiasciwy organ Partii.

3. Rejestr jest podstawg do stwierdzenia czionkostwa.

Art. 7
1. Nabycie czionkostwa w Partii nastepuje na pisemny wniosek ztozony przez kandydata na cztonka.
2. Do wniosku kandydat na cztonka zatgcza podpisang deklaracje cztonkowskg. Kandydat na cztonka

moze dotgczy¢ inne dokumenty oraz referencje od cztonkéw Partii.
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3. Nabycie cztonkostwa nastepuje po podjeciu uchwaly o przyjeciu czionka przez uprawniony organ
Partii oraz wpisaniu cztonka do ogdlnopolskiego rejestru cztonkéw Partii.

4. Uchwata o przyjeciu czionka lub odmowie przyjecia cztonka powinna nastgpi¢ w ciggu 60 dni od
daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej przez kandydata na cztonka.

5. Kandydat na czionka staje sie czionkiem w stopniu Pomocnika, chyba Zze odpowiedni organ

postanowi inaczej.

Art. 8
Cztonkostwo w Partii ustaje na skutek:
1) Smierci cztonka;
2) utraty przez cztonka obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskiej;
3) pozbawienia cztonka praw publicznych;
4) wykluczenia cztonka przez uprawniony organ Partii;
5) popetnienia przez cztonka przestepstwa o charakterze korupcyjnym lub wynikajgcego z
niskich pobudek;
6) ztozenia przez czionka oswiadczenia na pismie o wystgpieniu z Partii.

Art. 9
1. Czlonek moze zawiesi¢ swoje cztonkostwo w Partii poprzez ziozenie oswiadczenia na pismie
odpowiedniemu organowi Partii.
Zawieszenie cztonkostwa moze nastgpi¢ na wniosek organu Partii.
Zawieszenie cztonkostwa skutkuje pozbawieniem czionka praw wynikajgcych ze Statutu.

Przywrécenie cztonkostwa nastepuje po ustaniu przyczyny zawieszenia.

Art. 10
1. Cztonkowie majg prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do organdéw statutowych Partii;
2) bra¢ udziat w dziataniach podejmowanych przez Partie;
3) uzyskiwac informacje o dziatalnosci Partii;
4) korzysta¢ z zasobow Partii;

5) uzywac nazwy i symboli Partii.

Art. 11

1. Cztonkowie majg obowigzek:

1) przestrzega¢ statutu Partii oraz innych dokumentéw przyjetych przez organy Partii;
stosowac sie do decyzji podjetych przez organy Partii;
dziata¢ zgodnie z wartosciami Partii;

)
)

4) aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach Partii;
) wspoipracowacé z innymi cztonkami Partii;
)

godnie reprezentowac¢ Partie;
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7) optacaé sktadki cztonkowskie, jesli zostang ustanowione.

Art. 12
1. Pomocnik jest pierwszym, najnizszym stopniem cztonkostwa w Partii.
2. Pomocnik:
1) wspiera dziatalnos¢ Partii poprzez udziat w akcjach spotecznych i edukacyjnych;
2) uczestniczy w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Partie;
3) promuje idee i program Partii wsréd spotecznosci lokalnej.
3. W trakcie wykonywania zadan zleconych przez organy Partii, Pomocnik wykonuje polecenia

cztonkdw z wyzszym stopniem.

Art. 13
Promotor jest drugim stopniem cztonkostwa w Partii.
2. Promotor:
1) inicjuje i prowadzi akcje spoteczne, edukacyjne oraz wydarzenia o charakterze
promocyjnym i organizacyjnym;
2) uczestniczy aktywnie w dziataniach komunikacyjnych, medialnych i wizerunkowych Partii.
3. W trakcie wykonywania zadah zleconych przez organy Partii, Promotor wykonuje polecenia

cztonkow z wyzszym stopniem.

Art. 14
1. Przewodnik jest trzecim stopniem czionkostwa w Partii.
2. Stopieh Przewodnika, cztonek mozne uzyskac nie wczesniej niz 3 miesigce po uzyskaniu wpisu do
rejestru cztonkéw Partii.

3. Przewodnik:

1) koordynuje dziatania spoteczne, edukacyjne i organizacyjne;

2) bierze udziat w pracach programowych, konsultacjach i dziataniach eksperckich;

3) wnosi aktywny wktad w rozwoj struktur i idei Partii.
4. W trakcie wykonywania zadan zleconych przez organy Partii, Przewodnik wykonuje polecenia

czionkow z wyzszym stopniem.

Art. 15
Powiernik jest czwartym stopniem cztonkostwa w Partii.
2. Stopieh Powiernika cztonek mozne uzyskac nie wczesniej niz 6 miesiecy po uzyskaniu wpisu do
rejestru cztonkow Partii.
3. Powiernik:
1) odpowiada za ochrone intereséw Partii i jej czionkdw;

2) wspottworzy i wdraza strategie oraz kierunki rozwoju Partii;
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3) opracowuje analizy polityczne, programowe oraz prowadzi dziatania konsultacyjne i
eksperckie.
4. W trakcie wykonywania zadan zleconych przez organy Partii, Powiernik wykonuje polecenia

cztonkow z wyzszym stopniem.

Art. 16
1. Protektor jest pigtym, najwyzszym stopniem cztonkostwa w Partii.
2. Stopien Protektora cztonek mozne uzyskaé nie wczesniej niz 12 miesiecy po uzyskaniu wpisu do
rejestru cztonkéw Partii.

3. Protektor:

1) odpowiada za zachowanie ciggtosci ideowej, organizacyjnej i strategicznej Partii;

2) sprawuje piecze nad integralnoscia i trwatoscig wspaolnoty;

3) wspiera organy Partii oraz czionkéw nizszych stopni, dziatajac w duchu odpowiedzialnosci,

rozwagi i poswiecenia.

Art. 17

1. Czlonkowie Partii posiadajgcy wyzszy stopien cztonkostwa ponoszg szczegdlng odpowiedzialnosé
za wspieranie rozwoju cztonkow nizszych stopni.

2. Rolg czionkow wyzszego stopnia jest petnienie funkcji mentorskiej, dzielenie sie wiedza,
doswiadczeniem oraz utrwalonymi standardami postepowania, a takze udzielanie wsparcia w
podejmowaniu dziatan zgodnych z warto$ciami i celami Partii.

3. Wyzszy stopien czionkostwa wigze sie z obowigzkiem budowania kultury dialogu, wspétpracy i
wzajemnego szacunku oraz ze zobowigzaniem do stuzby wspdlnocie i dawania przyktadu
zaangazowania.

4. Kazdy cztonek Partii moze zwrdci¢ sie do czionka o wyzszym stopniu cztonkostwa o wsparcie,

konsultacje lub opinie.

Art. 18
1. Czlonek Partii moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:
1) naruszenie postanowien Statutu, uchwat organéw Partii lub zasad wspotpracy wewnetrznej;
2) dziatanie na szkode interesu politycznego, reputacji lub spojnosci Partii;
3) razace naruszenie zasad etyki politycznej, w tym postawe sprzeczng z wartosciami Partii;
4) rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji na temat Partii lub jej czionkdw.
2. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi Rada Czuwajaca:
1) z witasnej inicjatywy;
2) na wniosek organéw centralnych i organéw struktury terytorialnej;
3) na uzasadniony wniosek co najmniej 5 cztonkéw Partii.
3. Osoba, wobec ktérej prowadzone jest postepowanie dyscyplinarne, ma prawo do:
1) zapoznania sie z zarzutami;

2) ztozenia pisemnych i ustnych wyjasnien;
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3) wskazania dowodow i Swiadkdéw na swojg obroneg;
4) obecnosci na posiedzeniu Rady Czuwajgcej rozpatrujgcej sprawe.
4. W toku postepowania Rada Czuwajgca moze, w razie potrzeby, zarzadzi¢ srodki zabezpieczajace,
w tym zawieszenie cztonkostwa na czas postepowania.
5. Postepowania dyscyplinarne sg co do zasady niejawne, chyba ze osoba obwiniona ztozy wniosek
o ich upublicznienie. W uzasadnionych przypadkach Rada Czuwajgca moze upubliczni¢ informacije

0 natozeniu kary dyscyplinarnej, z podaniem krétkiego uzasadnienia.

Art. 19
Po przeprowadzeniu postepowania dyscyplinarnego, Rada Czuwajgca moze orzec jedng z
nastepujgcych kar:
1) upomnienie;
2) nagana;
3
4

5) wykluczenie z Partii.

zawieszenie w prawach cztonka Partii na okres od 1 do 12 miesiecy;
pozbawienie prawa do petnienia funkcji w organach Partii na okreslony czas;

)
)
)
)

ROZDZIAL 1ll. ZASADY FUNKCJONOWANIA PARTII

Art. 20

1. Partia posiada organy centralne oraz strukture terytorialng z organami na poziomie regionalnym i
lokalnym.

2. Organy centralne sg nadrzedne wzgledem struktury terytorialnej. Organy regionalne sg nadrzedne
wzgledem organdw lokalnych, zgodnie z wiasciwoscig terytorialng.

3. W sktad organéw Parti mogg wchodzi¢ wytgcznie cztonkowie posiadajgcy petnie praw
cztonkowskich.

4. Kadencja organow Partii, o ile Statut nie stanowi inaczej, wynosi trzy lata i rozpoczyna sie z dniem
ich wyboru. Organy Partii oraz ich czlonkowie wykonujg swoje prawa i obowigzki do czasu
powotania nowych sktadow.

5. W przypadku uzupetnienia sktadu organu Partii w trakcie kadenciji, nowo wybrani cztonkowie petnig

funkcje do konca kadencji organu.

Art. 21
1. Czlonkowie organdw majg obowigzek aktywnego udzialu w ich pracach oraz realizacji
powierzonych zadan.
2. W przypadku trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach cztonka organu Partii

w trakcie kadenciji, organ moze podjg¢ uchwate o wykluczeniu cztonka z organu.
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Art. 22
1. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia cztonka z organu Partii, mozliwe jest uzupetnienie sktadu
w drodze kooptacji.
2. Kooptacja polega na powofaniu do sktadu organu Partii nowego cztonka przez uchwate tego
organu.
3. Jesli do konca kadencji organu Partii pozostato mniej niz 6 miesiecy, organ moze nie dokonywaé
uzupetnienia nawet jedli liczba czionkéw organu zmniejszyta sie ponizej minimalnej liczby

okreslonej w statucie.

Art. 23

1. Organy Partii podejmujg decyzje i wyrazajg swojg wole w formie uchwat.

2. Uchwaly zapadajg zwykig wiekszos$cig glosoéw, na posiedzeniach, w obecnosci co najmniej potowy
skfadu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu organu Partii podaje sie do wiadomos$ci co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem obrad.

4. Posiedzenia sg protokotowane przez wyznaczong osobe. Protokoty powinny zawiera¢ date, liste
obecnosci, porzadek obrad, przebieg dyskusji oraz tres¢ podjetych uchwat.
Czlonkom Partii przystuguje wglad do uchwat i protokotéw, ktédre ich dotycza.

Uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym, w tym drogg telefoniczng lub internetows.

Art. 24
1. Uchwaly organdw struktury lokalnej przekazywane sg organom struktury regionalne;.
Uchwaty organdw struktury regionalnej przekazywane sg organom centralnym Partii.
Uchwaty muszg zostaé przekazane do wlasciwego organu nadrzednego w terminie 14 dni od ich
podjecia. Brak przekazania uchwaty w terminie skutkuje utratg jej mocy.
4. Organy nadrzedne mogag uchyli¢ uchwate organu nizszego szczebla, jezeli stwierdza:
1) jej niezgodnosé z prawem;
2) naruszenie Statutu, programu Partii lub decyzji organéw nadrzednych;

3) dziatanie na szkode interesu Partii.

ROZDZIAL IV. ORGANY CENTRALNE PARTII

Art. 25
1. Organem Partii petnigcym role zgromadzenia ogdlnego czionkéw lub ich przedstawicieli jest
Dyskurs.
2. Dyskurs stanowi organ deliberacyjny, zapewniajgcy demokratyczng reprezentacje czionkéw i
struktur regionalnych w procesie podejmowania decyzji o znaczeniu ogdlnokrajowym oraz

wyrazajacy wole wspodlnoty cztonkowskiej w sprawach fundamentalnych dla Partii.
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3. Do kompetencji Dyskursu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie i zmiana Statutu Partii;

2) uchwalanie programu Partii;

3) wybodr i odwotywanie cztonkéw Reprezentacji, Rady Czuwajgcej oraz Rady Kwalifikacyjnej;

4) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci organéw centralnych Partii;

5) zatwierdzanie dtugoterminowych strategii politycznych i organizacyjnych Partii;

6) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez organy centralne Partii oraz
organy struktury regionalnej;

7) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Partii do porozumien lub organizacij;

8) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Partii lub jej potgczeniu z inng partig lub partiami.

Art. 26
W trybie zwyczajnym Dyskurs zwotywany jest przez Reprezentacje raz na trzy lata.
2. W trybie nadzwyczajnym Dyskurs zwotywany jest przez Reprezentacje:
1) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Partii,
2) na wniosek Rady Czuwajgcej,
3) zinicjatywy wtasnej Reprezentaciji.

3. Reprezentacja okresla zakres spraw oraz podaje informacje o miejscu i terminie Dyskursu na
stronie internetowej Partii i/lub w jej mediach spotecznosciowych z wyprzedzeniem co najmniej 7
dni przed planowanym terminem rozpoczecia obrad.

4. Uprawnieni do wziecia udziatu w Dyskursie s3a:

1) przedstawiciele struktur regionalnych — po maksymalnie 3 przedstawicieli kazdej struktury
regionalnej wytonionych w trybie okreslonym przez dang strukture;

2) cztonkowie Reprezentacji, Rady Czuwajgcej i Rady Kwalifikacyjnej;

3) czionkowie o stopniu Powiernika i Protektora;

4) inne osoby zaproszone przez Reprezentacje w charakterze doradczym lub eksperckim, bez
prawa gtosu.

5. Jezeli Partia, na miesigc przed zwotaniem Dyskursu, liczy mniej niz 200 cztonkéw, uprawnieni do
wziecia udziatu w Dyskursie sg wszyscy czionkowie.

6. Dyskurs wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, ktory kieruje pracami Dyskursu, okresla

tryb glosowania, zasady podejmowania uchwat i dba o przestrzeganie porzadku obrad.

Art. 27
1.  Organem wykonawczym Partii odpowiedzialnym za prowadzenie spraw Partii oraz koordynowanie
dziatah administracyjnych i operacyjnych jest Reprezentacja.
2. Do kompetencji Reprezentacji nalezy w szczegdélno$ci:
1) realizacja uchwat Ogoétu oraz przygotowywanie projektow uchwat Ogotu;
2) realizacja uchwat Dyskursu oraz przygotowywanie projektow uchwat Dyskursu;
3) opracowywanie, przyjmowanie i realizacja budzetu, zarzgdzanie majgtkiem oraz

prowadzenie spraw finansowych Partii oraz przygotowywanie sprawozdan;
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11.
12.

4) biezgce kierowanie sprawami Partii i zarzadzanie dziatalno$cig Partii w zakresie
organizacyjnym, programowym i komunikacyjnym na poziomie krajowym;

5) tworzenie i koordynacja struktur regionalnych;

6) zajmowanie stanowisk w sprawach bedgcych przedmiotem zainteresowania Partii oraz
podejmowanie inicjatyw politycznych;

7) biezacy nadzér nad przestrzeganiem Statutu w dziataniach cztonkéw i organéw struktur
regionalnych i lokalnych oraz czasowe zawieszenie i przejecie kompetencji tych organéw
w razie stwierdzenia naruszenia Statutu;

8) podejmowanie decyzji o ustanowieniu, wysokosci i zasadach pobierania skladek
cztonkowskich;

9) powotywanie zespotdw roboczych, ekspertéw i petnomocnikéw do realizacji okreslonych
zadan;

10) inicjowanie udziatu Partii w wyborach, podejmowanie decyzji w zakresie wynikajgcym z
prawa wyborczego, zatwierdzanie list kandydatow w wyborach oraz udzielanie poparcia
kandydatom w wyborach;

11) podejmowanie uchwat w sprawach przystgpienia Partii do koalicji wyborczych;

12) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow Partii.

Reprezentacja sktada sie z maksymalnie 15 czionkéw, wybieranych w gtosowaniu tajnym przez
Dyskurs.

Kadencja Reprezentacji trwa trzy lata. Ta sama osoba nie moze sprawowac funkcji czionka
Reprezentacji wiecej niz dwie kadencje.

Cztonek Reprezentacji moze zosta¢ odwotany przez Dyskurs.

Cztonek Reprezentacji moze zosta¢ odwotany uchwatg podjetg w gtosowaniu Ogoétu.
Reprezentacja wybiera sposrod swoich czionkéw Pierwszego Reprezentanta, ktéry przewodniczy
pracom Reprezentacji i ktéry moze powotywac swoich zastepcow.

Reprezentacja dziata kolegialnie. Uchwaty Reprezentacji zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy skitadu.

Posiedzenia Reprezentacji odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz 4 razy w roku.
Posiedzenia Reprezentacji mogg odbywaé sie stacjonarnie lub przy uzyciu sSrodkéw
porozumiewania sie¢ na odlegtosc.

Uchwaty Reprezentacji moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym.

Szczegotowy tryb dziatania Reprezentacji okre$la regulamin uchwalony przez samag

Reprezentacje.

Art. 28
W miare potrzeb Reprezentacja moze nadaé¢ cztonkom Reprezentacji funkcje zadaniowe:
1) Edukatora, ktéry zapewnia czionkom dostep do aktualnych informacji, dokumentow,
materiatdw programowych oraz inicjatyw Partii, odpowiadajgcego za wewnetrzng

komunikacje edukacyjng i wewnetrzny marketing;
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2.

1.
2.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Gestora, petnigcego funkcje skarbnika nadzorujgcego gospodarowanie $rodkami
finansowymi i materialnymi Partii, nadzorujgcego budzet, dokumentacje wydatkow,
rozliczenia i zgodnos¢ finansowg dziatah z uchwatami oraz przepisami prawa;

Inicjatora, odpowiadajgcego za rozwdj Partii, wzmacnianie jej znaczenia w przestrzeni
publicznej oraz rozszerzanie struktur terytorialnych i aktywizacje cztonkow;

Kanceliste, organizujgcego wewnetrzne funkcjonowanie Partii, prowadzenie dokumentacii,
obieg informacji oraz nadzér nad terminowosciag i poprawnos$cig dziatan oraz zarzadzanie
personelem;

Nestora, odpowiedzialnego za budowe, umacnianie i pielegnowanie wspdlnoty partyjnej w
oparciu o wartosci etyczne, moralne i ideowe oraz ksztattowanie kultury politycznej opartej
na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i solidarnosci;

Propagatora, ksztaftujgcego wizerunek Partii oraz planowanie i realizacje kampanii
promocyjnych, informacyjnych i wyborczych, koordynujacego dziatania z zakresu
marketingu politycznego, dbajgcego o spdjnos¢ przekazu wizualnego i ideowego oraz
rozpoznawalnos¢ Partii;

Reformatora, opracowujgcego projekty uchwat i regulaminéw organéw Partii oraz
koordynujgcego przygotowanie propozycji akidéw prawa powszechnie obowigzujgcego,
dbajgcego o ich zgodnos$¢ z wartosciami i programem Partii oraz wspotpracujgcego z
ekspertami;

Spikera, petnigcego funkcje rzecznika prasowego, odpowiedzialnego za komunikacje
zewnetrzng i medialng Reprezentacji, przekazujgcego stanowiska Partii oraz dbajgcego o
spéjnosc¢ przekazu;

Stratega, odpowiadajgcego za wyznaczanie kierunkéw dziatania i dtugofalowe planowanie
aktywnosci Partii, formutujgcego cele polityczne i organizacyjne, analizujgcego otoczenie
spoteczno-polityczne oraz wspierajgcego organy Partii w podejmowaniu decyzji zgodnych

z misjg i wizjg Partii;

10) Trybuna, odpowiadajgcego za utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami struktur

lokalnych i regionalnych, reprezentujgcego interesy cztonkow wobec organdw Partii oraz

dbajgcego o uwzglednianie gtosu oddolnych $srodowisk w procesie decyzyjnym.

Mozna fgczy¢ funkcje Pierwszego Reprezentanta lub jego zastepcy z funkcjami zadaniowymi.

Art. 29

Pracami Reprezentac;ji kieruje Pierwszy Reprezentant.

Do kompetencji Pierwszego Reprezentanta nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

samodzielne reprezentowanie Partii na zewnatrz, skltadanie oswiadczen woli i
podpisywanie dokumentéw oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Partii;
organizacja pracy Reprezentacji, zwotywanie posiedzen Reprezentacji oraz prowadzenie

korespondencji i biura Reprezentacji;
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3) biezace kierowanie sprawami Partii i zarzadzanie dziatalnoscig Parti w zakresie
organizacyjnym, programowym i komunikacyjnym pomiedzy posiedzeniami Reprezentacji
oraz podejmowanie decyzji w sprawach niecierpigcych zwtoki;

4) wykonywanie uchwat Reprezentaciji;

5) powotywanie swoich zastepcow.

W zastepstwie Pierwszego Reprezentanta lub na jego polecenie pracami Reprezentacji mogag
kierowaé jego zastepcy, jesli zostang powofani. Zastepcy sg upowaznieni do samodzielnego
reprezentowania Partii na zewnatrz, sktadania odwiadczen woli i podpisywania dokumentéw oraz

do zaciggania zobowigzarh majgtkowych w imieniu Partii.

Art. 30
Organem Partii odpowiedzialnym za weryfikacje, ocene i zatwierdzanie cztonkostwa oraz
przyznawanie i zmiane stopni czionkostwa jest Rada Kwalifikacyjna.
Do kompetencji Rady Kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie polityki cztonkowskiej oraz zasad przyznawania stopni cztonkostwa;
2) rozpatrywanie wnioskéw kandydatéw na czionkéw oraz podejmowanie uchwat o przyjeciu
cztonka lub odmowie przyjecia cztonka;

3) analiza dorobku i zaangazowania czionkdw w celu przyznania lub zmiany stopnia

cztonkostwa;
4) prowadzenie okresowej oceny aktywnosci cztonkow;
5) podejmowanie decyzji o zawieszeniu i przywréceniu cztonkostwa;
6) prowadzenie i aktualizacja rejestru cztonkéw i ich stopni;

7) administrowanie danymi osobowymi czionkow.
Rada Kwalifikacyjna sktada sie z maksymalnie 9 cztonkéw wybieranych w glosowaniu tajnym przez
Dyskurs.
Kadencja Rady Kwalifikacyjnej trwa trzy lata. Ta sama osoba nie moze sprawowacé funkcji cztonka
Rady wiecej niz dwie kadencje.
Posiedzenia Rady Kwalifikacyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku.
Posiedzenia Rady Kwalifikacyjnej mogg odbywaé sie stacjonarnie lub przy uzyciu srodkéw
porozumiewania sie¢ na odlegtosc.
Uchwaty Rady Kwalifikacyjnej mogg by¢é podejmowane w trybie obiegowym.
Rada Kwalifikacyjna dziata kolegialnie, a jej uchwaty zapadajg zwyklg wigkszoscig gtosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy jej sktadu.
Rada Kwalifikacyjna wybiera spos$réd swoich czionkéw Selekcjonera, ktéry przewodniczy
dziataniom Rady, w szczegdlnosci zwotuje posiedzenia Rady, organizuje prace Rady, prowadzi
korespondencje i biuro Rady.
Czionek Rady Kwalifikacyjnej moze zosta¢ odwotany przez Dyskurs.
Szczegodtowy tryb postepowania Rady Kwalifikacyjnej okresla regulamin, uchwalany przez sama
Rade.

strona12/20



Statut Partii [CI9 EIN I G strona13/20

Art. 31
Organem Partii sprawujgcym funkcje kontrolng i sgdownicza, stojgcym na strazy zgodnosci dziatah
Partii z przepisami prawa, Statutem, warto$ciami i zasadami etycznymi jest Rada Czuwajaca.
Rada Czuwajgca dziata w sposob niezalezny od innych organéw Partii, a jej rozstrzygniecia sg
ostateczne w ramach Partii.
Do kompetencji Rady Czuwajgcej nalezy w szczegoélnosci:
1) kontrola dziatalno$ci finansowej i organizacyjnej partii;
2) zatwierdzanie informacji i sprawozdanh o dziatalno$ci finansowej i organizacyjnej Partii;
3) rozstrzyganie wszelkich sporow wewnetrznych i kompetencyjnych pomiedzy cztonkami i
organami Partii;
4) kontrola zgodnosci uchwat i dziatan organéw Partii ze Statutem oraz wykladnia przepisow
Statutu i regulaminéw organéw Partii;
5) rozpatrywanie odwotan od decyzji organéw centralnych i organéw struktury regionalnej;
6) wydawanie zalecen czionkom i organom Partii;
7) rozpatrywanie wnioskow i skarg cztonkéw dotyczacych dziatan lub zaniechan organéw
Partii;
8) odwolywanie czionkéw Reprezentacji oraz Kolegium Kooperacji w razie stwierdzenia
naruszenia przez nich Statutu, dobrego imienia lub interesu Partii;
9) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych wobec czionkéw Partii, w tym wydawanie
orzeczen o karach dyscyplinarnych oraz podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonka;
Rada Czuwajgca sktada sie z maksymalnie 9 cztonkéw wybieranych w gtosowaniu tajnym przez
Dyskurs.
Nie mozna taczy¢ funkcji czionka Rady Czuwajgcej z funkcjg w innym organie centralnym Partii.
Kadencja Rady Czuwajgcej trwa trzy lata. Ta sama osoba nie moze sprawowac funkcji cztonka
Rady wiecej niz dwie kadencje.
W ramach Rady Czuwajgcej tworzy sie zespoly orzecznicze i zespoty zadaniowe, ktorym
przydzielane sg konkretne kwestie do rozstrzygniecia. Rozstrzygniecia zespotéw traktuje sie jak
rozstrzygniecia catej Rady.
Posiedzenia Rady Czuwajacej i jej zespotdw mogg odbywac sie stacjonarnie lub przy uzyciu
Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwaty Rady Czuwajgcej i jej zespotéw mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym.
Rada Czuwajgca wybiera sposréd swoich cztonkéw Rozjemce, ktéry przewodniczy dziataniom
Rady, w szczegdlnosci zwotuje posiedzenia Rady, organizuje prace Rady, prowadzi
korespondencije i biuro Rady oraz tworzy zespoty orzecznicze i zadaniowe.

Rada Czuwajgca publikuje coroczne sprawozdania z dziatalnosci.

. Szczegotowy tryb postepowania Rady Czuwajgcej okresla regulamin, uchwalany przez samg

Rade.
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Art. 32

Cztonkowie Partii mogg podejmowac decyzje w sposéb bezposredni, w ramach gtosowania Ogétu.
Ogot tworzg wszyscy cztonkowie Partii.
Przedmiotem gtosowania Ogoétu moze byé uchwata dotyczaca kazdego aspektu funkcjonowania
Partii.
W gtosowaniu Ogétu mogg byé podejmowane uchwaty o charakterze:

1) wigzacym — w sprawach wskazanych w Statucie;

2) opiniodawczym — wyrazajgce stanowisko cztonkéw Partii.
Gtosowanie Ogotu zarzgdza Reprezentacja:

1) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Partii;

2) na wniosek Rady Czuwajgcej;

3) z wlasnej inicjatywy.
Glosowanie Ogoétu przeprowadza sie w formie stacjonarnej lub przy uzyciu $rodkow
porozumiewania sie na odlegtosé, zapewniajgcych powszechnosé uczestnictwa.
Uchwata Ogétu zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania.
Organy Partii sg zobowigzane do wykonywania uchwat Ogétu o charakterze wigzgcym.
Glosowanie o charakterze wigzgcym odbywa sie nie wczesniej niz 7 dni i nie poézniej niz 21 dni od
momentu ztozenia wniosku.
Szczegotowy tryb przeprowadzania glosowan Ogotu okresla regulamin uchwalony przez

Reprezentacje.

Art. 33

Gtosowanie Ogo6tu ma charakter wigzgcy w nastepujgcych sprawach:

1) zmiana Statutu Partii;

2) zmiana programu Partii;

3) zawarcie lub wypowiedzenie koalicji politycznej;

4) odwotanie cztonka Reprezentacji;

5) wykluczenie czionka Partii;

6) zmiana nazwy, symboli i barw Partii;

7) rozwigzanie Partii.
Gtosowanie Og6tu ma charakter opiniodawczy we wszystkich innych sprawach.
Gtosowanie Ogotu o charakterze opiniodawczym moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) inicjatyw podejmowanych przez Partie,

2) istotnych spraw publicznych;

3) projektow aktéw prawnych, kitére Partia zamierza przediozy¢ organom panstwowym lub

ktére sg przedmiotem debaty publicznej;

4) oceny dziatalnosci organdw Partii.
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ROZDZIAL V. STRUKTURA TERYTORIALNA PARTII

Art. 34

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Partii sg Kooperacje, ktére tworzg strukture
regionalng Partii.

2. Kooperacja jest przestrzenig demokratycznej partycypaciji, w ktérej cztonkowie majg bezposredni
wptyw na dziatania Partii. Jej misjq jest realizacja programu na poziomie regionalnym, ksztalttowanie
lideréw oraz inicjowanie projektéw spotecznych i obywatelskich, w duchu solidarnosci, wspotpracy
i odpowiedzialnosci za dobro wspdlne.

3. Kooperacje obejmujg obszary odpowiadajgce okregom wyborczym do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej.

4. W ramach Kooperacji mogg by¢ tworzone Ogniwa, ktére stanowig lokalne jednostki organizacyjne
dziatajgce na poziomie gmin, powiatéw lub miast.

5. Kazdy czionek Partii przynalezy do jednej Kooperaciji i, w jej ramach, moze naleze¢ do Ogniwa.

Art. 35
1. Organem Kooperacji, podejmujacym strategiczne decyzje dotyczgce kierunkéw dziatania,
programu oraz struktury organizacyjnej Kooperacji, jest Forum Regionalne.
2. Do kompetencji Forum Regionalnego nalezy w szczegdélnosci:
1) wybdr i odwotywanie cztonkéw Kolegium Kooperacii;
2) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Kolegium Kooperaciji;
3) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez organy centralne Partii,
Kolegium Kooperacji oraz Ogniwa;
4) podejmowanie decyzji o przystgpieniu Partii do porozumien na poziomie regionalnym;
5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z uchwat organéw centralnych Partii.
3. W trybie zwyczajnym Forum Regionalne zwotywane jest przez Kolegium Kooperacji raz na trzy
lata.
4. W trybie nadzwyczajnym Forum Regionalne zwotywane jest przez Kolegium Kooperacji na wniosek
co najmniej 1/3 czionkdéw Kooperacji lub inicjatywy wiasnej Kolegium.
Forum Regionalne moze by¢ zwotane przez Reprezentacije.
Organ zwotujacy okresla zakres spraw oraz podaje informacje o miejscu i terminie Forum
Regionalnego na stronie internetowej Partii i/lub w jej mediach spotecznosciowych z
wyprzedzeniem co najmniej 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia obrad.
7. Jezeli Kooperacja, na miesigc przed zwotaniem Forum Regionalnego, liczy mniej niz 100 cztonkoéw,
uprawnieni do wziecia udziatu w Forum sg wszyscy czionkowie Kooperacji.
8. Jezeli Kooperacja, na miesigc przed zwotaniem Forum Regionalnego, liczy 100 lub wiecej
cztonkow, uprawnieni do wziecia udziatu w Forum sg:
1) przedstawiciele Ogniw stworzonych w ramach danej Kooperacji — po maksymalnie 3

przedstawicieli kazdego Ogniwa wytonionych w trybie okreslonym przez dane Ogniwo;
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9.

10.

2) czionkowie Reprezentacji, Rady Czuwajacej i Rady Kwalifikacyjnej przynalezgcy do danej
Kooperaciji;
3) czlonkowie o stopniu Przewodnika, Powiernika i Protektora przynalezgcy do danej
Kooperaciji.
Organ zwotujgcy moze zaprosi¢ do udzialu w Forum Regionalnym inne osoby w charakterze
doradczym lub eksperckim, bez prawa gtosu.
Forum Regionalne wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, ktory kieruje pracami Forum,

okresla tryb gtosowania, zasady podejmowania uchwat i dba o przestrzeganie porzadku obrad.

Art. 36
Organem wykonawczym Kooperacji odpowiedzialnym za prowadzenie spraw Kooperacji oraz
koordynowanie dziatann administracyjnych i operacyjnych jest Kolegium Kooperaciji.
Do kompetencji Kolegium Kooperacji nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja uchwat Forum Regionalnego oraz przygotowywanie projektdéw uchwat Forum;
2) realizacja uchwat organéw centralnych Partii;
3) opracowywanie, przyjmowanie i realizacja budzetu, zarzadzanie majgtkiem oraz
prowadzenie spraw finansowych Kooperacji;
4) biezgce kierowanie sprawami Kooperacji i zarzgdzanie dziatalnoscig Kooperacji w zakresie
organizacyjnym, programowym i komunikacyjnym na poziomie regionalnym;
5) tworzenie i koordynacja Ogniw;
6) zajmowanie stanowisk w sprawach bedgcych przedmiotem zainteresowania Kooperacji
oraz podejmowanie inicjatyw politycznych na poziomie regionalnym;
7) powotywanie zespotdow roboczych, ekspertéw i petnomocnikéw do realizacji okreslonych
zadan na poziomie regionalnym;
8) rozpatrywanie odwotan od decyzji organéw struktury lokalnej.
Kolegium Kooperacji sktada sie z maksymalnie 15 cztonkéw wybieranych w gtosowaniu tajnym
przez Forum Regionalne.
Kadencja Kolegium Kooperacji trwa trzy lata. Ta sama osoba nie moze sprawowac funkcji cztonka
Kolegium Kooperacji wiecej niz dwie kadencje.
Posiedzenia Kolegium Kooperacji odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku.
Posiedzenia Kolegium Kooperacji mogg odbywaé sie stacjonarnie lub przy uzyciu srodkéw
porozumiewania sie¢ na odlegtosc.
Uchwalty Kolegium Kooperacji mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym.
Kolegium Kooperacji wybiera sposréd swoich czionkéw Petnomocnika Kooperacji, ktory
przewodniczy pracom Kooperacji oraz reprezentuje jg w kontaktach z organami centralnymi Partii,
innymi Kooperacjami oraz Ogniwami.
Petnomocnik Kooperacji moze powota¢ swoich zastepcow.

Cztonek Kolegium Kooperacji moze zosta¢ odwotany przez Forum Regionalne oraz Reprezentacje.
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11. Szczegodtowy tryb dziatania Kolegium Kooperacji okresla regulamin uchwalony przez samo
Kolegium.

Art. 37
1. Organem Ogniwa, podejmujgcym strategiczne decyzje dotyczgce kierunkéw dziatania, programu
oraz struktury organizacyjnej Ogniwa, jest Forum Lokalne.
2. Do kompetencji Forum Lokalnego nalezy w szczegdlno$ci:
1) wybdr i odwotywanie cztonkéw Kolegium Ogniwa;
2) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Kolegium Ogniwa;
3) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez organy centralne Partii, organy
Kooperaciji oraz Kolegium Ogniwa;
4) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z uchwat organéw centralnych Partii oraz
organow Kooperaciji.
3. W trybie zwyczajnym Forum Lokalne zwotywane jest przez Kolegium Ogniwa raz na trzy lata.
W trybie nadzwyczajnym Forum Lokalne zwotywane jest przez Kolegium Ogniwa na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Ogniwa lub z inicjatywy wtasnej Kolegium.
Forum Lokalne moze by¢ zwotane przez wtasciwe Kolegium Kooperaciji.
Organ zwotujacy okresla zakres spraw oraz podaje informacje o miejscu i terminie Forum
Lokalnego na stronie internetowej Partii i/lub w jej mediach spotecznosciowych z wyprzedzeniem
€0 najmniej 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia obrad.
Do wziecia udziatu w Forum Lokalnym uprawnieni sg wszyscy cztonkowie Ogniwa.
Kolegium Ogniwa moze zaprosi¢ do udzialu w Forum Lokalnym inne osoby w charakterze
doradczym lub eksperckim, bez prawa gtosu.
9. Forum Lokalne wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, ktory kieruje pracami Forum, okresla

tryb gtosowania, zasady podejmowania uchwat i dba o przestrzeganie porzadku obrad.

Art. 38
1. Organem wykonawczym Ogniwa odpowiedzialnym za prowadzenie spraw Ogniwa oraz
koordynowanie dziatan administracyjnych i operacyjnych jest Kolegium Ogniwa.
2. Do kompetencji Kolegium Ogniwa nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja uchwat Forum Lokalnego oraz przygotowywanie projektéw uchwat Forum;
2) realizacja uchwat organéw centralnych Partii oraz organéw Kooperacji;
3) opracowywanie, przyjmowanie i realizacja budzetu, zarzgdzanie majgtkiem oraz
prowadzenie spraw finansowych Ogniwa;
4) biezgce kierowanie sprawami Ogniwa i zarzadzanie dziatalnoscia Ogniwa w Zzakresie
organizacyjnym, programowym i komunikacyjnym na poziomie lokalnym;
5) zajmowanie stanowisk w sprawach bedgcych przedmiotem zainteresowania Ogniwa oraz
podejmowanie inicjatyw politycznych na poziomie lokalnym;
6) powotywanie zespotdéw roboczych, ekspertéw i petnomocnikéw do realizacji okreslonych

zadan na poziomie lokalnym.
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3. Kolegium Ogniwa sktada sie z maksymalnie 9 czionkéw wybieranych w gtosowaniu tajnym przez
Forum Lokalne.

4. Kadencja Kolegium Ogniwa trwa trzy lata. Ta sama osoba nie moze sprawowac funkcji cztonka
Kolegium wiecej niz dwie kadencje.

5. Posiedzenia Kolegium Ogniwa odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w
roku.

6. Posiedzenia Kolegium Ogniwa mogg odbywaé sie stacjonarnie lub przy uzyciu $Srodkow
porozumiewania sie¢ na odlegtosc.
Uchwaty Kolegium Ogniwa moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym.
Kolegium Ogniwa wybiera sposrdd swoich czionkéw Petnomocnika Ogniwa, ktéry przewodniczy
pracom Kolegium oraz reprezentuje je w kontaktach z organami centralnymi Partii, Kooperacjami
oraz Ogniwami.

9. Petnomocnik Ogniwa moze powotaé swoich zastepcow.

10. Cztonek Kolegium Ogniwa moze zosta¢ odwotany przez Forum Ogniwa lub Kolegium Kooperaciji.

11. Szczegodtowy tryb dziatania Kolegium Ogniwa okresla regulamin uchwalony przez samo Kolegium.

ROZDZIAL VI. MAJATEK PARTII

Art. 39
1. Majatek Partii stanowig nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe, prawa majgtkowe oraz
dobra niematerialne, nabyte zgodnie z przepisami prawa.
2. Majatek Partii stuzy realizacji jej celdow statutowych i nie moze by¢é wykorzystywany w sposob
sprzeczny z ideami okreslonymi w Statucie.

3. Gospodarka majgtkowa i finansowa Partii podlega kontroli Rady Czuwajace;.

Art. 40
1. Zrédtami finansowania Partii sg w szczegélnosci:
1) darowizny, spadki i zapisy;
2) dochody z majatku Partii;
3) subwencje i dotacje z budzetu panstwa;
4) skitadki cztonkowskie, jesli zostang ustanowione;
5) dochody z dziatalno$ci wtasnej zgodnej z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Wszystkie zrodta finansowania Partii sg jawne. Informacje o stanie finanséw Partii i ich zrédtach

publikowane sg w sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez wszystkich cztonkéw Partii.

Art. 41
1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych i finansowych uprawnieni sg Pierwszy Reprezentant lub

jego zastepcy dziatajgcy samodzielnie.
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2. Reprezentacja moze w drodze uchwaty ustanowi¢ petnomocnikéw uprawnionych do zaciggania
zobowigzan w okre$lonym zakresie i czasie.
3. Zaciggniecie zobowigzah przekraczajgcych kwote 100000 zt, nabycie lub zbycie nieruchomosci

oraz zaciggniecie kredytu wymaga uprzedniej zgody Rady Czuwajace;.

Art. 42
1. Do konca lutego kazdego roku, sprawozdanie finansowe za rok poprzedni przedktadane jest przez
Reprezentacje do zatwierdzenia przez Rade Czuwajgca.
2. Sprawozdanie finansowe publikowane jest na stronie internetowej Partii w terminie 14 dni od jego
zatwierdzenia.
3. Rada Czuwajgca ma prawo do kontroli i oceny realizacji dziatalnosci finansowej oraz do wydawania

zalecen w tym zakresie.

ROZDZIAL VII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Art. 43
1. Osoby dokonujgce zgtoszenia Partii do ewidencji partii politycznych nabywajg cztonkostwo w Partii
oraz stanowig Kolegium Zatozycieli.
2. Osoby dokonujgce zgtoszenia Partii do ewidencji partii wskazujg osobe lub osoby upowaznione do
samodzielnego reprezentowania Partii na zewnatrz, sktadania oswiadczen woli i podpisywania

dokumentow oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Partii.

Art. 44

1. Kolegium Zatozycieli posiada wszystkie kompetencje organdw centralnych Partii do zakonczenia
pierwszego Dyskursu.

2. Kolegium Zatozycieli dziata kolegialnie. Uchwaly Kolegium zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu.

3. Posiedzenia Kolegium Zatozycieli odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Kolegium Zatozycieli
mogg odbywac sie stacjonarnie lub przy uzyciu srodkéw porozumiewania sie na odlegto$c¢.
Uchwaty Kolegium Zatozycieli mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym.

W okresie szesciu miesiecy od dnia uzyskania wpisu w ewidenciji partii politycznych Kolegium
Zatozycieli, moze rozszerzy¢ swoj sktad o cztonkow Partii, ktorzy wniesli ponadprzecietny wktad w
rozwdj Partii.

Cztonkowie Kolegium Zatozycieli uzyskuja stopien Protektorow.

Szczegotowy tryb dziatania Kolegium Zatozycieli okresla regulamin uchwalony przez same

Kolegium.
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Art. 45
1. Kolegium Zatozycieli zwotuje pierwszy Dyskurs przed koricem roku nastepujgcego po roku, w
ktérym Partia zostata wpisana do ewidenc;ji partii politycznych.

2. Kolegium Zatozycieli ulega rozwigzaniu po zakonczeniu pierwszego Dyskursu.
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